
平成22年5月に指定を受けてから早12年が経過し、過去を振り返ってみれば法律改正や代表
変更等様々な転換点がありましたが、今年5月で丸13年を無事に越えることができたのは
ひとえに関係機関の皆様や働いていただいている皆様の尽力に他ありません。今後も皆様の
お力添えの下、事業継続にまい進する所存ですので引き続きどうぞよろしくお願い致します。
  さて、2023年度はWEB制作業務や放置自転車等の啓発活動に続き、昨年度から始動した
セントラルキッチンでの飲食部門を強化していく予定です。調理や買い出し・配達等が得意
な人が更に活躍できる場になればと考えております。

2023年1月 発行

管理者　福田　尊明代表挨拶
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・大阪自閉スペクトラム症協会　・認定 NPO 法人 トゥギャザー　・訪問介護事業所こうのとり　・なにわともあれ☆ねっと　・特定非営利法人 互楽会　・視覚障がい乳幼児研究会　・カラーサ ( 社会福祉士事務所 )　・アップル梅田（就労移行支援事業所）　・メープル関西（就労継続支援 B 型・自
立訓練事業所）　・OSAKA 福祉オープンキャンパス　・西淀川学童保育　・社会福祉法人 ライフサポート協会　・金澤信治税理士事務所　・松野剛史税理士事務所　・弁護士 政野猛氏　・株式会社 プロテオールジャパン　・株式会社 ベイシック・ケアリング　・株式会社 ジャスティス　・けあす
る合同会社　・一般社団法人後見センターともする　・一般社団法人 ダイアロゴス　・一般社団法人 兵庫県社会福祉士会　・一般社団法人 兵庫県相談支援ネットワーク　・武庫川女子大学発達臨床心理学 研究所　・武庫川女子大学 心理・社会福祉学部 社会福祉学科　・大阪中之島美術館準備室　・
おおさか介護サービス相談センター　・大阪授産事業振興センター　・日本水道協会関西地方支部　・西区社協     ・浪速区社協　・城東区生活自立支援相談窓口　・大阪市：水道局、経済戦略局、消防局、建設局、教育委員会、港湾局、人事委員会

・大阪自閉スペクトラム症協会　・認定 NPO 法人 トゥギャザー　・訪問介護事業所こうのとり　・なにわともあれ☆ねっと　・特定非営利法人 互楽会　・視覚障がい乳幼児研究会　・カラーサ ( 社会福祉士事務所 )　・アップル梅田（就労移行支援事業所）　・メープル関西（就労継続支援 B 型・
　自立訓練事業所）　・OSAKA 福祉オープンキャンパス　・西淀川学童保育　・社会福祉法人 ライフサポート協会　・金澤信治税理士事務所　・松野剛史税理士事務所　・弁護士 政野猛氏　・株式会社 プロテオールジャパン　・株式会社 ベイシック・ケアリング　・株式会社 ジャスティス　
・けあする合同会社　・一般社団法人後見センターともする　・一般社団法人 ダイアロゴス　・一般社団法人 兵庫県社会福祉士会　・一般社団法人 兵庫県相談支援ネットワーク　・武庫川女子大学発達臨床心理学 研究所　・武庫川女子大学 心理・社会福祉学部  ・大阪中之島美術館準備室　
・おおさか介護サービス相談センター　・大阪授産事業振興センター　・日本水道協会関西地方支部　・西区社協     ・浪速区社協　・城東区生活自立支援相談窓口　・大阪市：水道局、経済戦略局、消防局、建設局、教育委員会、港湾局、人事委員会、環境局

主な実績クライエント様

せふぃろと分室はWeb制作やアプリ開発などのモノづくりの現場であると同時に、就
労継続支援Ａ型事業所でもあります。
ディレクション・プログラム・デザイン・コーディング・イラストなど、メンバーそれぞ
れの出来ることを活かして制作をしています。
クライアント様は、わたしたちと同じ福祉に関わる法人や団体をはじめ、民間企業や公
共機関など様々。クリエイターと地域の人たちの知恵とチカラを出し合って「あったら
いいなぁ」「できたらいいなぁ」をカタチにします。

メープル関西 [新規：2021年7月] ともする [新規：2021年11月] サービスハブ西成 [新規：2021年7月]

武庫川女子大学
心理・社会福祉学部
[新規：2022年7月]

とても規模の大きなお仕事でしたの
で、ディレクション、デザイン、コーディ
ング、チェック作業など、メンバーさん
も職員もそれぞれが手分けをして作り
上げたサイトです。
みんなで力を合わせて『協働制作』す
ることが出来たと、本当に胸を張れる
お仕事でした。

Web制作では、デザイン性・機能性だけでなく誰にとっても使いやすいものになるよう
みんなの力を出し合っています。
今回は福祉のネットワークを通じた実績の一部をご紹介。

福祉のネットワークを意識したWEB制作をおこなっています
制作実績サイト
随時更新中！

心理・社会福祉学部

大学院 文学研究科 臨床心理学専攻

心理・社会福祉学部 心理学科

心理・社会福祉学部 社会福祉学科
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以前より「間隔反復」を使った記憶アプリを作ってみたいと
思っていました。とはいえその技術もなかったし、制作を依
頼するとお金がかかるので諦めていました。
̶ある日、事業所内で何気なくその話をしたところ、せふぃ
ろとのアプリ開発メンバーと協働してアプリを作ることにな
り、「覚えるスイッチ」が完成しました。
多くの人に使っていただいて、ご要望などを取り入れてより
使いやすいものにしていきたいです。

覚えるスイッチ

頭がよくなる推理カードゲーム
「アルゴ」をプレイしてみた せふぃろとあるある③

株式会社ジャスティス
RFID棚卸システム

まぜこぜ大阪実行委員会
自閉症・発達障がい啓発ポスター

デ
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App Store®は、Apple Inc.の商標です。　Google Play および Google Play ロゴは、Google LLC の商標です。

Ａさん

Ｂさん

『覚えるスイッチ』 を無料でダウンロード！
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Outdoor
Work

本館は 2013年から現在まで、様々な場所で放置自転車啓発業務

を行っており、その拠点としてメンバーさんの居場所となっています。

施設外就労先として、ポリフォニーやギフテッドスタイルとも連携

しており、メンバーさんの就労の形は多岐に渡ります。

現 場

放置自転車啓発業務
中央区 (15：30 ～ 17：30)

駐輪場マップを携帯し、
案内に使用しています
駐輪場マップを携帯し、
案内に使用しています 両面テープでのエフ貼り両面テープでのエフ貼り

2022 年度は初めて中央区からの業務を受託しました。

ミナミを歩いて周りながら自転車整理や啓発札付けを行い、

放置自転車を減らせるよう、声掛けや駐輪場の案内をしています。

他にも朝 7時から 11 時まで福島区でのお仕事などがあり、毎年

の入札状況により業務時間や場所は変わります。

現 場

ポスティング業務
浪速区からの委託で

月末に封入作業を行い、

月初は参加できるメンバ

ーで地域ごとに分担して

配付をしています！

阿波座カフェ「紗 bon 堂」から
配付の仕事を頂くことも。

現 場

清掃業務

マンション清掃や

図書館の清掃もお手伝い

しています。

事務所前に次世代フード
『昆虫食』の自動販売機を設置しました！

施設外就労以外の時間で、梱包や発送等、
事務所内での作業もあります。

1
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幸町 2丁目にあるセントラルキッチンが 2022 年１月からついに始動！
毎週、お弁当の調理から、買い出し、配達、掃除まで行っています。
今はまだ社内販売が主ですが、外部からオードブルの受注販売をすることも！
現在、ポリフォニー ( ダイアロゴス ) と協力してクッキー計画も進行中！

メニュー決めや下準備などの様々な工程

を分担して行っています。

完成したオードブル クッキー試作中！

ポリフォニーは、ミシンを使った業務やてげてげでクッキーなどの
商品開発をはじめ、メンバーさんや地域の人々の力を合わせて
様々な働き方ができる場を作っています。

地域生活支援センター 「ふらっとめいじ」さんの
協力でミシン講習が行われています。

認定NPO法人「トゥギャザー」さんにコンサルティングを依頼！
てげてげの作業環境や食品表示の方法などのアドバイスをいただき、商品開発をおこなっています。

ギフテッドスタイルでは動画制作の他にも３Dプリンターを使った
モノづくりをしています。アイデアを出し合って作った珪藻土コースター
やクッキー型などは様々な場所で活用されています。

「小さいネジを数えやすくしたい！」という
メンバーさんの希望に沿った道具を開発 !

クッキー型も色んなバリエーションで作成！
実際に活用されています。

大阪府から研修用の動画撮影・編集の依頼を受けたり
イチから企画して動画を作ることもあります。



コロナ禍も少しずつ収まり、地域活動の機会が増えてきました！
・2022 年 6月       手をつなごう ( 西区 )
・2022 年 10 月　ナニワ区民まつり ( 浪速区 )

もつ煮の盛付や会計、クッキーを渡す係などみんなで協力して屋台販売！

アロマキャンドルやフラワーポット作りなど、メンバー
さん、ボランティアさんが参加できるイベントも。

地域の様々な就労支援事業所が集まり
就労系福祉サービスの見本市を開催！

一般就労に向けて様々な機関と連携
をとりながら仕事をしているCさん

大学を中退した後、利用していた大阪市発達障

がい者支援センター「エルム大阪」からの紹介

でせふぃろとに通所することになりました。

一般就労を目指す中でせふぃろとで様々な仕事

を経験しながら、自分に何が向いているか知る

ために障害者職業センターで適性検査を受けた

り、MOSやITパスポートの勉強も並行して行い、

資格取得もしました。

来年からは、ステップアップのために職業訓練

校に通いたいと思っています。

1年間せふぃろとで働く力をつけて
就職したDさん

せふぃろとに来る前から生活保護を受けていま

したが、お金の使い方に制限があったり、不自

由さを感じていたので、一般就労をして生活保

護を抜けたい気持ちがありました。

せふぃろとで放置自転車啓発業務を１年ほど経

験して一般就労への自信がついたので、せふぃ

ろとを利用しながら駐輪場の仕事を探し、フル

タイムでの就職が決まりました。

スーパーの自転車整理の仕事なのでせふぃろと

で経験したことが活かせて良かったです。

上記のように、ケースによって様々な就労の支援機関と連携しながら将来を見据えた支援を行っています。
他にも、社会福祉士実習生の受け入れや就労訓練事業の認定も受けており様々な人が関わっています。
上記のように、ケースによって様々な就労の支援機関と連携しながら将来を見据えた支援を行っています。
他にも、社会福祉士実習生の受け入れや就労訓練事業の認定も受けており様々な人が関わっています。

せ
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事業所内イベント

手をつなごう

ナニワ区民まつり

OSAKA福祉オープンキャンパス



　仕事や働き方というのは人生において重要な意味をな

しており、福祉的な観点においても「役割」を得たい、

「居場所」を得たい、人や社会との「つながり」を持ち

たいなどのニーズ満たすことや幸福感を得ることと深く

関係しています。

　ここ50年間、人の働き方は大きく変化してきました。

特に産業構造が農業・林業・漁業などの第一次産業から

サービス業を主とする第三次産業へと転換してきたこと

はご存知の通りです。職種や仕事の内容が変化している

のは当然なのですが、働き方の構造の変化によって、働

いている時の感情や働く感触などのフィジカル（＝身体

的　※ソマティックという意味で使っています）な感覚

が変化していることを見逃してはいけないと思います。

農村的な働き方であれば、農作業は自然とふれあいなが

ら自分の作った作物が誰に食べてもらうのか、喜んでも

らうのか分かっていて、時に採ってきたものを村の仲間

で共に味わうこともあったでしょう。そのようなことか

ら働くことの喜びや、やりがいなども見出していたと思

うのです。昔の仕事は今の仕事よりフィジカルな「働く感

触」を得られやすい環境だったと思います。

　それが農林水産業、製造業からサービス業へと仕事の

主流が移りました。現在はその中で経済を大きく動かし

ているのが、金融や情報通信、YouTubeやSNSなどの主に

広告で収入を得る業種だったりします。そうなると商品

やサービスそのものは無料になっていたりしますので、

消費者は誰に何を支払っているのか分かりません。仕事

そのものが誰に何のために役に立っているのか、作った

商品が誰に消費されているのか論理的にも複雑で理解し

づらくなりました。フィジカルな感覚において、せっか

く働いても何の為になっているのかさっぱりよく分から

ないので「働く感触」が得られ難い状況です。

　さらにこれからは仕事における意思選択も、AI（人口

知能）が膨大なデータを使って可能性を示す中から選択

することが多くなります。AIが示した根拠や因果関係も

複雑すぎて人間の感覚とは違う選択がどんどん増えてく

ることによって、意思表示することに対する主体性が失

われていくと思います。きっと意思決定することですら

自分で行っている「感触」を失っていくでしょう。

　近年テクノロジーの進歩が目覚ましく、WEBの世界はイ

ンターネットの普及に伴い、ネットワーク上にアップ

ロードされたホームページやメールで人に情報を伝える

（WEB1.0）技術から、ブログやSNSなどで相互につながり

合う技術（WE B 2 . 0）となりました。今ではLI N Eや

Facebookなどを使わない人は少数派になりました。さら

に最近は暗号資産やブロックチェーン技術の発明で国が

介在することなく人と人とが契約したり多様な価値を交

換し合い、スマートコントラクト、DAOなどで共同体や組

織の形態を多様に構築できるようになります（WEB3.0）。

　また、SFで語られていたような世界であったXR＝クロス

リアリティ（VR＝仮想現実、AR＝拡張現実、MR＝複合現実、

をまとめた総称）、メタバース（＝直訳で超宇宙、ネット

ワーク内の仮想空間）などがコンピューターの性能が急激

に高まっていることと、5Gや6Gなどモバイル通信環境の整

備によって実用レベルになってきました。

　インターフェイスにおいても脳への入力（視覚、聴覚、

触覚などの五感）部分と出力（コンピュータを操作するなど

の動作）がBMI（ブレイン・マシン・インターフェイス）やBCI

（ブレイン・コンピュータ・インターフェイス）などの技術の進

歩によって、脳から直接機械やコンピューターを操作するな

ど、脳と現実を直接結びつける技術が実現しつつありま

す。前述したメタバースはBCIと非常に親和性が高く、人間

の生活を根本から変える可能性を秘めているのです。それ

らのテクノロジーの進歩は就労支援にも活用されていきま

す。メタバース内では現実では歩けない人が動き回ること

が出来ますし、全盲で物が見えない人が見える人と同じよ

うに視覚情報を得られるようになります。メタバースはイ

ンペアメント（機能的な意味の障害）によって不利益を被って

きた人達の新たな働き方を作っていけるメリットがあり就

労支援場面において重要となっていくでしょう。しかし良

いことばかりではありません。仮想的につくり出した世界

には限界があり、新たな社会の軋轢も生まれます。人の想

像で創り上げた世界では自然な「働く感触」そのものはど

んどん曖昧になってくることは間違いありません。

　テクノロジーの進歩、近代化・都市化、個人主義・合理

主義的な考え方の広まりなどによって、現代は仕事におけ

る「働く感触」をどんどん失ってきた・失っていくプロセ

スの中にいます。「働く感触」は「幸福感」にも関わって

いるので、場合によっては「幸福」そのものが失われるこ

ともあります。

　バランスを考えると、これから世間的にはテクノロジー

の進歩に反して「働く感触」を取り戻すことや補完してい

くことが潜在的に重視されていくと思います。

僕は「働く感触」を回復するには自然（ピュシス）、伝統

文化、芸術、食う、寝る、遊ぶ、没入感、共感、存在意義

（自己の存在価値や社会的価値）などをキーワードとして

それらをナラティブに仕事を創造・構築していくことが必

要だと考えています。就労支援においては新しいテクノロ

ジーを知り活用していくことはとても重要で必要です。反

対にテクノロジーの進歩は悪い意味での個人主義・合理主

義的価値観を生み出しその中で働きづらい人を排除しま

す。フィジカルとテクノロジー両方のバランスを上手く取

りながら流行の価値観に過度にとらわれることなく、失わ

れていく「働く感触」をナラティブに取り戻していくこと

を会社のパーパス（意図や「こころざし」）として取り組んで

いける会社になれたらいいなと思います。

フィジカルとテクノロジーとの間で劣化する「働く感触」

テーマ：ぼちポジ

ぼちポジ＝「ぼちぼち」と「ポジティブ」を合わせた言葉。

ぼちぼち：人と比べない、世間に過度に流されることなく主体的にマイペースで人生を歩もうという姿勢。

ポジティブ：単に楽天主義ということを意味しているのではなく、自分の強み、自分にとって価値・意義

あるものに向けて自由になっていくこと、方向として幸福を目指す姿勢。などの意味を込めています。



sephiroth@sp-nagare.com　  

地下鉄千日前線・阪神なんば線
桜川駅２番出口より北へ徒歩約３分

〒556-0021
浪速区幸町2-4-15
マナベハイツ桜川101

（就労継続支援A型）

就労創造センター
せふぃろと

てげてげ
( セントラルキッチン )

070-5431-0804

地下鉄千日前線・
長堀鶴見緑地線西長堀駅
６番出口より南東へ徒歩約３分

〒550-0015
西区南堀江 3-12-21 旭ビル３F

（就労継続支援A型）

就労創造センター
せふぃろと分室

06-6562-7735

提携事業所

行き方動画行き方動画

06-6643-9563

https://sp-sephiroth.jp/

　就労支援
　ポリフォニー
（就労継続支援A型・B型）

地下鉄千日前線・
長堀鶴見緑地線西長堀駅
６番出口より南東へ徒歩約３分

〒550-0015
西区南堀江 3-12-23
不二建物西長堀ビル 502

06-4395-5881

ギフテッドスタイル
（就労継続支援B型）  

〒556-0021
西区西本町 2-5-19
東海建物西本町ビル  311
地下鉄中央線・
千日前線阿波座駅
1 番出口より北へ徒歩約 2 分

06-6535-7300

INFORMATION
「せふぃろとのぽぁげ」は今年で10作目となりました！ご愛読ありがとうございます。
表紙に描かれている「ともちゅんと猫のむぎ」はそれぞれにインスタグラムがあります。
広報誌に載せきれていない部分はFacebookで発信していますのでぜひご覧ください♪

せふぃろとの日常や活動記録は
Facebookでご覧いただけます。

会社のコンセプトも
しっかりと！

株式会社ソーシャルプランニング流
https://www.sp-nagare.com/
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